Coaching
Organizacional

Obj@tiVOS En un entorno en cambio permanente, tanto los individuos como las organizaciones que lo

conforman se ven acechados por el peligro constante de perder su viabilidad. La respuesta a
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“El aprendizaje Organizacional, requiere transformarse en aprendizaje individual. Si los individuos no modifican la manera como actuan,

tampoco se modificara el actuar de la organizacion.
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